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Hopsaaox
y4eTa MHEHHSl COBETOB 00y4al0OMHXCH, COBETOB POAHTE/IeH (3AKOHHBIX
npejacTaBuTeIeii) HecoBepmennoieTHHX o0yqawomuxes MOY OO npn
NPHHATHH JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHbIX AKTOB H BbIOOpPE MepPbI IHCUHILIHHAPHOTO
B3bICKAHHS B OTHOIIEHHH 00Y4aI0LIErOCs.

1. Ilpy 0pUHATHM JOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX ~aKTOB, 3aTPArvBalONIMX TpaBa
obyuaromuxcss MOY Hosorponukoii OOIL (nanee o6pasopareiibHas opraHmsamys), a
TaKXe NPU BbIOOPE MEPhI AMCIHUILUIHHAPHOTO B3bICKAHHSI B OTHOLIEHHH 00Y4alOIIErocs
YUYUTBIBACTCS MHEHHE COBETOB OOYYalOIUXCS, COBETOB pOJAMTENEH (3aKOHHBIX
NpECTaBUTENeH)  HECOBEPUICHHONETHUX — OOYYAIOIIMXCS MJIM  WHBIX  OpPraHoB,
TIPECTABIISIONIMX HHTEPECH 00YdalOIMKXCA (falee — COBET 00YJarOIINXCH).

2. Pykosomurens obpasoBaresbHoii oprannsaumu (Ilemarorudeckmii coer, coGpamue
TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA) TepeJ] NPUHATHEM pelieHusi 00 YTBEPKIECHUH JOKAIHHOIrO
HOPMATHBHOIO aKTa, 3aTParMBalOILEro IpaBa OOYYAIOIIMXCS, HANPABISET IMPOEKT
JIAHHOr0 aKTa ¥ 000CHOBAHHE 110 HEMY B COBET 00YYaIOMIMXCS.

3. Coser 0o0yuyaromuxcs He MO3JHEE MTH PAGOUMX JIHEH CO JIHA TIONyHEHHS MPOEKTa
JIOKQJTbHOTO HOPMATHBHOTO aKTa HAMpaB/seT PYKOBOAMTENIO 00pa3oBaTe/bHOM
opraumsauuu  (IlenarormyeckoMy — coBeTy, COOPaHMIO TPYIOBOrO  KOJLUIEKTHBA)
MOTHBHPOBAaHHOE MHEHHE 110 IPOEKTY B MUCHMEHHOM (hopMme.

4. B ciyuae ecnm coBer 0GyYarOIMXCsl BHIPA3MIl COMJIACHE € IIPOEKTOM JIOKAIHHOTO
HOPMaTHUBHOTO aKTa, 00 €C/IM MOTHBUPOBAHHOE MHEHHE HE MOCTYIAJIO B yKA3aHHBIH
TPEJBIAYIMM  TIYHKTOM ~ CPOK, PYKOBOJHTEIb OOpa30BaTENbHOM OpraHu3aLyy
(Ienaroruueckuii coser, cobpanne TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA) HMEET MPABO NPHHSTH
JIOKAJIbHbIIf HOPMATHUBHBIM aKT.

B cmyuae ecnmu coBer 00yuarommxcs BbICKa3al NMPEUIOKEHHsS K TIPOEKTY JOKATLHOTO
HOPMaTHBHOTO aKTa, PyKOBOIHUTENb 00pasoBarenbHoM opranusaimy ([legarormueckuii
COBET, cOOpaHME TPYAOBOIO KOJUIGKTHBA) WMEET MpPaBO MNPUHATh JIOKATBHBIH
HOPMAaTHBHBIH aKT C Y4ETOM yKa3aHHBIX NPEUIOKEHHIA.

5. B cayyae ecnm MOTMBHPOBAHHOE MHEHHE COBETa OOYHAIOUIMXCA HE COIEPIKHT
COrJIacusi ¢ MPOEKTOM JIOKAIbHOIO HOPMATUBHOTO aKTa, JIMOO COMEPIKUT MPELTOKEHUS
10 €ro COBEPLICHCTBOBAHMIO, KOTOPbIE PYKOBOAMTENb 00Pa30BaTEILHON OpraHu3aliu
(Ienarorudeckuii coet, coGpaHue TPYAOBOrO KOUIEKTHBA) YUHTHIBATH HE MUIAHUPYET,
pykosourens (Ilenaroruaeckuii coBer, coOpaHue TPYJIOBOro KOJNIEKTHBA) B TEUEHHE
TPeX JHEeW MOCIe MOIy4eHNs MOTHBUPOBAHHOIO MHEHHS NPOBOJIMT JOTIOJHUTEIBHbIE




консультации с советом обучающихся в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель образовательной организации (Педагогический совет, собрание трудового коллектива) имеет право принять локальный нормативный акт.

6. Руководитель образовательной организации (Педагогический совет)  при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель образовательной организации (Педагогический совет)  пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем образовательной организации (Педагогическим советом)  в совет обучающихся не позднее, чем  в течение пяти рабочих дней,  не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся школы, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю образовательной организации (Педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель образовательной организации принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае, если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя образовательной организации (Педагогического совета), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Руководитель образовательной организации имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
