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Надбавки могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально или на год.
Надбавки устанавливаются молодым специалистам в течение первого года работы.
· материальная помощь 

Данная выплата устанавливается  на основании определенных показателей или в случаях непредвиденных обстоятельств с целью материальной поддержки и социальной защищенности работников.

Материальная помощь оказывается:
-смерти родственника первой линии -5000 рублей:

-чрезвычайных ситуаций (пожара и другие обстоятельства) в размере 5000 рублей;

-продолжительная тяжелая болезнь работника или ребенка при предоставлении справки из медицинского учреждения от 3000 до 5000 рублей.

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работнику учреждения материальной помощи является заявление работника.

Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается руководителем учреждения.
· премия за основные результаты работы. Данная выплата устанавливается за выполнение определенных показателей работы, направлена на мотивацию труда работников, носит разовый характер и выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, год).
Премии выплачиваются:
   -за многолетний добросовестный труд в связи с юбилеем от 1000 до 3000 рублей.

   -многолетний добросовестный труд в связи с выходом на пенсию от 3000 рублей до 10000рублей;

   -в честь Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня от 300 до 1000рублей,

   -за проведение на высоком уровне районных семинаров -  от 200 р. до 1000 рублей;

   -за активное участие в общественной жизни школы от 200 р. до 500 рублей;

   -за выполнение на высоком уровне работы, не входящей в должностные обязанности работника  от 200 до 1000рублей.
Установление условий премирования, не связанных результативностью труда, не допускаются.
1. Порядок  проведения оценки эффективности деятельности педагогов муниципальной общеобразовательной организации

1.1. Размеры выплат из ежемесячной стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам общеобразовательной организации устанавливается по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех педагогических работников, проводимых на основании утверждённых критериев и показателей.

1.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности педагогических работников школы ведётся с помощью листа самооценки самим работником, методическим объединением, администрацией школы, что обеспечивает гласность  и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

1.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех педагогических работников школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором школы, результаты работы педагогов, утверждённые на заседании методических объединений, а также результаты,  полученные в рамках общественной оценки обучающимися и их родителями (законными представителями).

1.4. На основе проведённого мониторинга и оценки профессиональной деятельности педагогических работников школы  в сентябре, январе производится  подсчёт баллов за соответствующий период по всем показателям с учётом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчёта баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым педагогическим работником. 

1.5. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников общеобразовательной организации, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников.

Расчёт стоимости балла производится по формуле:  
C = ФОТ(ст):(SUM  Б)

C – стоимость одного балла,

ФОТ (ст) – стимулирующая часть фонда оплаты труда.

SUM Б – сумма  баллов всех педагогов. 


1.6. Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику общеобразовательной организации за отчётный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.

1.7. Выплата осуществляется ежемесячно.

     3.8.   Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

2. Показатели профессиональной деятельности  педагога общеобразовательной организации

2.1. При выставлении баллов предлагается руководствоваться  показателями  и  критериями,  определёнными  условиями оценки  результативности труда для установления выплат стимулирующего характера.

2.2. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности педагога в баллах, затем баллы суммируются.

2.3. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется по итогам работы за полугодие.
2.4. Порядок распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов общеобразовательных организаций   

2.5. Стимулирующие выплаты педагогам начисляются на основании показателей работы.
2.6. После согласования с  членами комиссии по распределению стимулирующих выплат руководитель общеобразовательной организации  утверждает результаты распределения стимулирующих выплат  приказом, на основании которого осуществляются ежемесячные  выплаты равными долями  стимулирующей части ФОТ педагогам по итогам работы  за предыдущее полугодие.
3. Условия оценки результативности труда для установления выплат стимулирующего характера
3.1. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава  общеобразовательной организации, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· частично или полностью за нарушения санитарно-эпидемиологического режима.

Критерии и показатели качества результативности труда педагогических работников.

I.     Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся).

К1 Качество освоения учебных программ.

К1 А, Качество учебной работы по итогам периода (четверть, полугодие, год) К1 Б, Мониторинг обученности

К1 В, Итоги экзаменов (качество)

К1 Г, Замена уроков – 2 балла
Русский язык, математические дисциплины, физика, химия, информатика, иностранный язык, 1 класс

От 1 до 0,8 - 10 баллов

От 0,8 до 0,5 - 8 баллов

От 0,4 до 0,3 - 6 баллов

От 0,2 до 0,15 - 4 баллов

От 0,14 до 0,08 - 2 балла

Литература, история, биология, география, обществознание,  начальная школа

От 1  до 0,8- 10 баллов 

От 0,7 до 0,6 ...... 8 баллов

От 0,5 до 0,3 - 6 баллов

От 0,2 до 0,08 - 2 балла

ОБЖ, физическая культура, музыка, технология, ИЗО 

От 1 до 0,8 ….8 баллов 

От 0,79 до 0,48 ….6 баллов

От 0,47 до 0, 28......4 баллов

От 0,2 7 до 0, 08 ….2 балла

К 2. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
К2А. Олимпиады

К2Б. Конкурсы, конференции

К2В. Спортивные соревнования
Российский уровень…..10 баллов
Региональный уровень......7 баллов

Муниципальный уровень…..5 балла

Школьный уровень......2 балла

К3   Активность во внеклассной работе по предмету.

К3. А. Предметная неделя (разработка мероприятий, конспекты открытых уроков, мероприятий) ….. 2 балла

К3 Б. Экскурсии по предмету …. 2 балла

К3 В. Работа с одаренными детьми (подготовка к олимпиадам, конкурсам) (за сеткой тарификационных часов) …. 3 балла

К3Г. Работа со слабоуспевающими учащимися                                                            (за сеткой      тарификационных часов)…..1 балл

К4. Обобщение и распространение педагогического опыта
К4.А Проведение открытых уроков в рамках единого методического дня

Региональный уровень......10 баллов

Муниципальный уровень …..8  баллов

Школьный уровень......5 баллов

К4 Б. Выступление на педсоветах ….2 балла

К4 В. Проведение мастер-класса ….5 баллов 

К4 Г.Активное участие в работе ШМО ….2 балла
К4 Д. Работа в районном МО

- выступление ….3 балла
- работа в экспертных комиссиях …. 10 баллов

-работа в экзаменационных комиссиях ….7 баллов
- работа в олимпиадной комиссии ….2 балла

К5. Участие в научно — исследовательской и методической работе.

Администрация школы и научно-методический Совет школы самостоятельно определяют  формы экспертизы, признания (сертификации) педагогических разработок, результативности их применения и дает рекомендации по их применению. Это может происходить на заседаниях педагогического совета, школьного или муниципального методического объединения учителей, научно-методического совета. Также в этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника.

К5 А. Наличие собственных методических и  дидактических разработок (представление материала на ШМО) 

К5 Б. Наличие авторских учебных программ 

К5 В. Подготовка рабочих программ по предмету

К5 Г. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов учащихся

К5Д. Своевременное предоставление информационно-аналитических материалов по качеству организации учебно-воспитательного процесса.

Критерий К5 оценивается по 2 балла каждый

К6. Использование современных педагогических технологий в       процессе обучении.

К6А. Использование современных педагогических технологий (представление материала из опыта работы)….3 балла

К6 Б. Использование информационных технологий….3 балла

К6 В. Применение мультимедийных средств обучения, использование видео-аудио аппаратуры, накопление и   расширение фондов видео и аудиотек….3 балла

К6 Г. Создание и работа на сайтах….5 баллов

К6 Д. Обеспечение работы школьного сайта.

К7. Повышение квалификации, профессиональная подготовка.

Администрация школы самостоятельно определяет, какие виды повышения квалификации и профессиональной  подготовки   будет учитываться  при  распределении  стимулирующей  части ФОТ.

К7 А. Прохождение курсов повышения квалификации 

К7 Б. Обучение на специализированных курсах

К7 В. Самообразование. Совершенствование профессионального мастерства.

По 3 балла за каждый пункт.

 К 8. Воспитательная работа с учащимися 
К 8 А.Участие в школьных мероприятиях

Количество мероприятий, в которых принимали участие / на количество проведенных мероприятий

От I до 0,8......5 баллов

От 0,79 до 0,6 - 4 балла

От 0,59 до 0,4......3 балла

От 0,39 до 0,2 -2 балла

От 0,19 до 0,05......1 балл

К 8 Б. Участие в районных мероприятиях….3 балла
К 8 В. Участие в областных мероприятиях….5 баллов
К 8 Г. Проведение открытых внеклассных мероприятий….2 балла

К 8 Д. Пополнение методической копилки разработками мероприятий….2 балла

К 9 Управление учебным коллективом, психологическая характеристика деятельности педагога

К 9 А. Умение владеть педагогической ситуацией на уроке

К 9 Б. Создание благоприятной обстановки

К 9 В. Соблюдение прав участников

К 9 Г. Отсутствие конфликтных ситуаций

По 1 баллу за каждый пункт.

К 10 Взаимодействие с родителями учащихся по вопросам организации и реализации образовательной деятельности детей

К 10 А Регулярное проведение родительских собраний 

К 10 Б Участие родителей в организуемых внеклассных мероприятиях.

К 10 В Посещаемость родительских собраний родителями от 0 до 3 баллов

По 2 балла за  пункт А, Б

К 11 Оздоровительная работа и работа по обеспечению безопасности

К 11 А  Проведение мероприятий спортивно-оздоровительного характера

К 11 Б   Участие в днях здоровья

К 11 В Разработка оздоровительных мероприятий (5 баллов)

К 11 Г Отсутствие происшествий во время дежурств учителей

К 11 Д. Своевременное дежурство учителей 

По 2 балла за   каждый пункт.

К12 Дополнительный (школьный критерий)
К12 А. Результаты внутришкольного контроля со стороны администрации школы (ведение школьной документации)

К12 Б. Высокий уровень исполнительской дисциплины

К12 В.Высокий уровень  культуры поведения

К12 Г. Выполнение функций, которые не входят в обязанности учителя

К12 Д. Образцовое содержание и развитие предметных кабинетов

По 3 балла за каждый пункт.

Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей – 200 рублей ежемесячно. 
Постоянные выплаты педагогическим работникам, работающим по адаптационной коррекционной программе VIII вида: 
предметы I – III ступени сложности (математика, русский язык, литература, природоведение, биология, география и т.д.) – 200,00 рублей; 
предметы IV ступени сложности (технология, музыка, ИЗО, физическая культура) – 150,00 рублей.
Консультации по подготовке к ОГЭ 1 час в неделю – 100,00 рублей.

  За счет стимулирующей части оплаты труда педагогическим работникам образовательной организации производится постоянные выплаты, выплаты социального характера и премирования:

Постоянные выплаты:

    - за сдачу ОГЭ всеми выпускниками по предмету от 500 руб. до 700 рублей;

    - педагогам имеющим высшую и первую категории от 500 руб. до 700 рублей;

   - создание и поддержка системы дополнительных занятий с обучающимися от 30 руб. до 100 руб. за одно занятие;

   - расширение зоны обслуживания   не входящие в должностные обязанности от 1000руб. до 3000руб.;

   -за организацию дополнительного образования (кружковая работа, спортивные секции) 100 руб. за одно занятие;

   -за работу по охране труда и безопасности по школе от 100руб. до 500руб.

