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L. O0mue nooxenns
1.1. O6mee coGpanue TPyAOBOro KoiiektuBa (manee - O6mee coOpanmue)

MYHHLIATIATBHOT O 001meo6pazoBareILHOro YUpEXKICHUS «OcHoBHas
obmeobpasoBarenbuas  mkonay (manee — Illkona) sBusteTcs OpraHom
CaMOYITpaBJIEHUSL.

1.2, Obmee cobGpanne coszmaercs s HUCJIAX PasBUTHS U COBEPINEHCTBOBAHUS
00pa3oBaTeNbHON aeATeIbHOCTH Ikonb1, a raxxe pacumpenus KOJIJIETHAJTb HBIX,
AICMOKPAaTHIECKUX (hOPM yNpaBiIeHHs HA OCHOBaHMH Ycrasa MOY HoBotponnkoii
OOIlL

1.3. OcHoBHoii 3amaueii O6miero COOpaHMs SIBJIAETCS KOJUIErMATbHOE penieHue
B&KHBIX BONPOCOB JKH3HEAESTENLHOCTH TPYTOBOrO KOUTEKTHBA 111KOIEL

1.4, O6mee coGpanme paGotaer B TecHom KOHTaKT€ C JPYIMMH OpraHaMu
LIKOJILHOrO  CaMOYNpPaBNEHHs, a TAKkKE C Pa3IMgHBIMH OpraHu3alysIMi |
COIMANBHBIMA ~ MHCTUTYTaMH  BHe  1lIkojisl, ABJISTIOUIUMHCS  COLUATbHBIMU
NapTHEpaMH B peanusaiuy o6pa3oBaTebHbIX Lejieli 1 3anay LlkoJsr.

1.5. B cBoeit pesrenprocty O6mee COOpaHHe PyKOBOACTBYETCS JEHCTBYIOIINM
3aKOHOAATeNbCTBOM, Y craBom MOY Hosorpowurkoit OOILL.

II. Komnerennus

2.1. K uckmouurepHoii KkomneTeHmu O0mmero cobpanms OTHOCHTCS:

— IPUHATHE Y CTaBa MKOJIbI, H3MEHEHHI M 10M0IHEHUA K HEMY;

—00CY)KIEHHE MPOEKTOB JTOKAIbHBIX dKTOB, TI0 BOIIPOCAM, KaCAFOIIUMCS
HHTEPECOB paboOTHHKOB I 1xosbI, NPEyCMOTPEHHBIX TPYAOBbIM
3aKOHOJATEIbCTBOM;

— obcyxeHne unQopmarmm AUPEKTOpA O NepCreKTHBax pa3BuTus 1LKkobr;

— O0CYX/IeHHE W NpHHSATHE IIpasun BHyTpennero Tpynosoro pacriopsjika 1o
HPEACTaBICHHIO upekTopa [1IkobL;

— IpuHATHE KosutekTnBHOrO noroBopa;

— PacCMOTpeHHe KaHauaaryp paboTHUKOB 111kosr k HarpaxaeHHIo;

— 3aCIylIMBaHWE OT4€Ta aupektopa ILIKomsl o BBINOTHEHHN Konnekrusnoro
JIOroBopa;




– определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.
 III. Состав и порядок работы

 3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы.

 3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение учебного года.

 3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

 3.3. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.

 3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

 3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

 3.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

 3.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
 IV. Документация и отчётность

 4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

 4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.

