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0 MOP#AKE ATTECTANHH MNEAATOrHYeCKHX pabOTHHKOB
C 1€JIbIO MOATBEPKACHHS COOTBETCTBHA 3AaHHMAEMO T0/UKHOCTH

I. O6mue nonoxkenus

1.1. Hacrosmee ITonoxkenue PerIaMEeHTUPYET  OpraHu3alui0 W IOPSANOK

~TIPOBCICHUA  KBAIM(DUKALMOHHBIX  MCIBITAHMH  IE€QarorM4ecKux pabGoOTHHKOB

FOCYNapCTBEHHBIX 1 MYHMLMIATBHBIX 00PA30BATENbHBIX YUPEKICHH TIPH MPOBEACHAM
arTeCTallK C LCIIBIO MOATBEPXKACHHS COOTBETCTBHUS 3aHUMAEMOM T0JDKHOCTH.

1.2, llenb KBaIM(UKAIMOHHBIX HCIBITAHME — YCTaHOBJIEHUE COOTBETCTBHUSA
MMCIOINXCS  y  MEJarorudeckuX  pabOTHMKOB — 3HAHMH, yMeHHit  TpeGoBaHMAM
KBTH(MKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTUK IO 3aHMMAEMOM JOKHOCTH C YYETOM CrierupuKu
ACATENLHOCTU 00pa30BATENILHOIO YUPEKICHHS.

1.3. OcHOBHBIMH mpHHLIMIAMU MPOBELEHHS KBATM(DUKAIMOHHBIX HMCIIBITAHUIA
SIBJISIFOTCA . O0OBEKTMBHOCTB,  KOMIUIEKCHOCTH B nondope  BUIAOB  3ajaHMil
KBAJIM(UKAIMOHHBIX UCIIHITAHMIA.

1.4. Hacrosmee ITonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C IIPUKA3aMHu:

- ¢ TpynoBbiM kozmexcoM Poccuiickoii Denepanyu;

- Qezepanbubiv 3akoHoM OT 29 mekabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 o0pazoBanuy B
Poccwuiickoit ®eneparumy;

-~ - IIpuKa3oM MuH3apasconpassutus Poccuiickoii ®enepauu ot 26 asrycra 2010 .
A 7611 «O6 yrBepxaeHun EauHOro KBaTn(MKaioHHOro CIIPAaBOYHUKA JOJDKHOCTEH
PYKOBOIWMTENEH,  CHCLMATMCTOB M CAYKAUX,  paszen «KBanugpukarmonnsie
XapaKTEPUCTHKHU JIOJDKHOCTEH PabOTHHKOB 00pa30BaAHMAY;

- Ilpukasom Munucrepcra 06pasoBanus u Hayku PO ot 7 anpens 2014 r. Ne 276
«O6 yrBepxnenun Ilopsiaka NpOBENEHHS ATTECTAIMM IEIArOrHYECKUX pabOTHUKOB
OpTaHH3aLKH, OCYINECTBIAIOMINX 06PA30BATENBHYIO AESATEIbHOCT

- Ilpukasom pekropa FOAY JIIIO AMypckoro 06IacTHOrO MHCTUTYTA Pa3BUTHUA
o0pazoBanus ot 25.07.2011 Ne 84

1.5, HopmaruBmo# ocHOBOI st arrecTammn NIEJAaroru4eckux paboOTHUKOB
ABISIOTCA:  DenepanbHbil 3akoH or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o0pa3zoBaHuu B
Poccuiickoii Deneparmmy; Hacrosmiee I1omokeHue

1.6. Ksamnduxaumonnsie wucmbiTanus SBISIOTCH  0GA3aTENLHOIM [IPOLIEIY POt
arTeCTaliy  MEfaroruveCKuX  paGOTHMKOB — MPH  IMOATBEPKICHHH  COOTBETCTBIIS
3aHUMACMOM JOJDKHOCTH.

1.7. Tlenarorudeckue paGOTHUKH Jist TIOATBEPK/ICHUSI COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM
AO/DKHOCTH  OAMH pa3 B NATh JIET MNPOXOJAT KBAIM(MKAIMOHHBIE MCIBITAHUS B





письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

II. Формирование аттестационной комиссии,

 ее состав и порядок работы

2.1. Аттестационная комиссия создается приказом директора в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников организации, представителя первичной профсоюзной организации, представителей Управляющего совета. 

2.2. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии.

2.3. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора.

2.4.  Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.5.  Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.6. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.

2.7. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.

2.8. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у директора.

2.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

2.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

III. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается директором.

3.2. Директор издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

3.3. Проведение аттестации педагогических работников, осуществляется на основании представления директора в аттестационную комиссию.

3.4. В представлении работодателя в аттестационную комиссию должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации.

3.5. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении  работодателя.

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.

3.6. Не позднее, чем за 1 месяц до начала аттестации работодатель должен сдать Представление в аттестационную комиссию на работников, которым необходимо пройти аттестацию на соответствие занимаемым должностям.

3.7. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом. 

На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

3.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

3.10. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.11. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 24 данного Порядка, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» пункта 24 данного Порядка, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

3.12. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом организации

IV. Описание комплексного задания квалификационных испытаний


5.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится посредством прохождения педагогическими работниками квалификационных испытаний по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

5.2. Квалификационные испытания – это процедура оценки уровня профессиональной компетентности педагогических работников, которая предусматривает  выполнение заданий в письменной форме.

5.3. Основные задачи письменных квалификационных испытаний:

5.3.1. оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций.

5.3.2. подтверждение соответствия (несоответствия) уровня профессиональной компетентности педагогических работников занимаемой должности.

5.4. В случае, если педагогический работник преподает два и более предметов (специальностей) право выбора сдачи одного предмета (специальности) остается за аттестуемым.

